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Sistema de Pensiones de El Salvador

El Sistema está diseñado para 

garantizar el cumplimiento de 

derechos y obligaciones por parte 

de los trabajadores y empleadores 

en el Sistema de Pensiones.



Sistema de Pensiones de El Salvador

El Sistema de Pensiones 

Público (SPP): ISSS e INPEP.

Superintendencia de Pensiones.

El Sistema de Ahorro  para 

Pensiones (SAP): AFP.



Sistema de Pensiones Público (SPP)

El Sistema de Pensiones Público, 

conocido como  antiguo sistema, está 

basado en un modelo de reparto en el 

que los afiliados cotizan a un fondo 

común, las aportaciones que realizan 

mensualmente sirven para financiar las 

prestaciones de las personas que se 

pensionan por vejez, invalidez y 

sobrevivencia.



Los afiliados que solicitaron permanecer en el ISSS

o en el INPEP.

Las personas que al 15 de abril de 1998 tenían 50

años de edad o más en el caso de las mujeres, y 55

años de edad o más en el caso de los hombres.

Afiliados al Sistema de Pensiones Público (SPP)

Quienes al 15 de Abril de 1998 ya gozaban de

pensión en dichos Institutos.

Afiliados al SAP que a partir del 23/09/06 cumplen

con los requisitos para un beneficio, pero no registran

cotizaciones en una AFP.

Personas que alcancen la edad legal de vejez, se

invaliden o fallezcan, sin haber ejercido su derecho a

optar por ninguno de lo dos sistemas de pensiones.



Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP)

El Sistema de Ahorro para Pensiones, está

basado en un modelo de capitalización

individual. Los afiliados, tienen una cuenta

individual a su nombre, que les permite

ahorrar sus cotizaciones mensuales para la

obtención de futuros beneficios.



Afiliados al Sistema de Ahorro para Pensiones

Todos los trabajadores que al 15 de abril de 1998 eran

menores a 36 años de edad.

Todos los que desean cotizar como trabajador

independiente.

Todos los que por primera vez se incorporen a una relación

de dependencia laboral, independientemente de la edad.

Los pensionados del SPP que deseen continuar

cotizando al sistema de pensiones (a quienes se les

hará devolución al final de cada año).

Todos los que optaron por afiliarse a una AFP.
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Características del Sistema de Ahorro para Pensiones

El ahorro está a tu nombre

Tus aportaciones se registran en 
cuenta individual

Puedes verificar  tu ahorro

Ahorro en tu vejez

Respaldo ante la adversidad

Puedes realizar cotizaciones 

voluntarias  

El Sistema reconoce la herencia

Devolución de saldo

Tus aportaciones se 

multiplica con el tiempo



Derechos y Obligaciones de empleadores

Aportan mensualmente el 6.75% del 
salario de sus trabajadores.

Son responsables de retener las 
cotizaciones de sus empleados. 

Deben realizar los pagos de 
cotizaciones en el plazo estipulado.


